REQUISITOS DE APLICACION PARA EL INSTITUTO DE EMPRENDIMIENTO

Entrepreneur
Institute
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Creacion de una Empresa

e Presentar carta de expresion de motivos que incluya:

1. Porqué de su interés en los cursos del Instituto

2. Razones por las que cree que debe llevar este curso

3. Siha pensado ya en algun negocio, étiene fondos para iniciarlo?
e Sostener entrevista personal con el gerente o facilitador del Instituto
e Tener acceso a internet y una cuenta de correo electrénico

Negocio en Crecimiento

e Poseer empresa activa con 2 afos de operacién en el mercado
e Candidato debe ser el propietario de la empresa o persona con alto poder de decisidén en el negocio
e Experiencia empresarial o estudios previos en negocios
e Alto sentido de compromiso en finalizar la capacitacion
e Entrevista personal con el gerente o facilitador del Instituto
e Tener acceso a internet y una cuenta de correo electrénico
e Carta de expresion de motivos que incluya:
1. Porqué de su interés en los cursos del Instituto
2. Razones por las que cree que debe llevar este curso

iExec Enterprise Essentials:

e Empresas con 3-4 afios de operacion

e Que se encuentre en etapa de crecimiento o en procesos de optimizacion de las operaciones
e Conocimientos basicos de TICs y aplicacién de las mismas en los procesos de la empresa

e Entrevista personal con el gerente o facilitador del Instituto

Los Requisitos adicionales para los Becarios son:

e Empresarios (pequefios y medianos con limitaciones econdmicas):
2 cartas de recomendacion
Llenar informacidn sobre el perfil del negocio
Presentar copia de 3 ultimos pagos a la Alcaldia de su localidad si es de régimen de Cuota Fija
Presentar Reportes Financieros de los Ultimos tres meses a la Alcaldia de su localidad si la empresa
es de Régimen Contable

e Profesionales recién graduados y de escasos recursos econdmicos que presenten excelentes notas
académicas:
Copia del Diploma y de las calificaciones universitarias.
2 cartas de recomendacion
Descripcidn del negocio que desea iniciar.



